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Premessa 
 

La redazione e la pubblicazione della Relazione sul Piano delle Performance rappresenta un 
punto fondamentale della applicazione della Riforma (Dlgs. 150/09), in quanto strumento che 
sintetizza i risultati principali ottenuti dall'Ente: andamento della programmazione e 
monitoraggio rispetto ai risultati attesi, valutazione finale e andamento relativo alla trasparenza 
all'interno dell'Ente. 
 

Ai fini della redazione della Relazione al  Piano delle Performance, si è tenuto principalmente 
conto delle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012 "linee guida relative alla 
redazione e adozione della Relazione sulla performance" (articolo 10, comma 1, lettera b), del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150). 
 
 

1   Presentazione della Relazione sul Piano delle Performance 2014 
 

La Relazione sulla performance prevista dall'art. 10, comma 1, lettera b) del decreto 
legislativo 150/2009 e in applicazione di quanto previsto nel vigente “Regolamento sul ciclo 
delle performance e dell’Organismo Indipendente di Valutazione” costituisce lo strumento 
mediante il quale l'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed 
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno 2013, concludendo in tal modo il ciclo di 
gestione della performance. 
 

Più in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e delle singole 
Posizioni Organizzative raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con 
rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause e le 
misure correttive da adottare. 
 

In riferimento alle finalità sopra descritte, la Relazione è accompagnata, da una serie di 

allegati che raccolgano le informazioni di maggior dettaglio. 

Sotto un profilo generale, la stesura del documento è stata ispirata ai principi di trasparenza, 

immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza 

interna ed esterna. Per i dati di carattere economico-finanziario si richiama poi l'applicazione 

dei principi contabili delle norme vigenti. Al pari del Piano della performance ("Piano"), è 

stata definita in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e sottoposta a validazione 

dall'Organismo indipendente di valutazione come condizione inderogabile per l'accesso agli 

strumenti premiali. 
 

Questo documento risponde alla necessità di individuare e valutare le performance del 
Comune di Rivisondoli, affinché si renda conto ai cittadini delle attività svolte ed abbia una 
costante tensione al miglioramento, il tutto in un'ottica di massima diffusione dei contenuti 
nel rispetto del principio di trasparenza. 
 

La Relazione sulla performance si articola nelle seguenti fasi: 
a) rendicontazione degli obiettivi di sviluppo, strategici ed organizzativi assegnati, dei valori 

raggiunti di risultato e dei rispettivi indicatori; 
b) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 
c) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito. 
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1.1 I documenti di riferimento per la Relazione del piano della performance 

 

a) Programma di Mandato del Sindaco 2011/2016 (approvato con delibera di C.C. n 
17 del 27.05.2011 ). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale 
che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti 
da realizzare nel corso del mandato. 

b) Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) 2014/2016 (definitivamente 
approvata con delibera di C.C. n 10 del 30.04.2014 ,contestualmente all’approvazione 
del bilancio annuale e pluriennale ). 
Documento che recepisce le priorità dell'azione amministrativa declinandole, a livello 
triennale, sull'assetto organizzativo del Comune. La RPP è strettamente collegata al 
bilancio di previsione annuale e pluriennale 2014/2016 e delinea gli obiettivi generali 
articolati per programma e per progetti. 

c) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) dell’esercizio 2014 ((approvato con Delibera di 
G. C. n 44 del 06.05.2014) Documento in cui sono determinati ,in base al bilancio 
annuale ed alla Relazione previsionale e programmatica, gli obiettivi da conseguire 
per attuare i programmi di gestione ,assegnando ai Responsabili di area le dotazioni 
umane ,finanziarie e strumentali necessari per la realizzazione degli stessi.   

d)  Piano delle performance 2014-2016 (approvato con Delibera di G. C n 45 del 
06.05.2014 ) Documento che partendo da un inquadramento generale dell’Ente, che tenga 
conto sia del suo contesto interno che del suo contesto esterno, illustra agli stakeolder i 
principali dati macroeconomici del Comune individuandone sotto diversi aspetti i punti di 
forza ed i fattori di criticità .L’analisi dei dati consente la definizione degli obiettivi 
strategici,degli obiettivi di struttura e degli obiettivi operativi rispetto ai quali vengono 
definite le performance e gli indicatori che ne consentano la valutazione. 
e) Rendiconto di gestione dell’esercizio 2014 (approvato con Delibera di C.C n. 09 del  
    27.04.,2015).                                                                                                                                                                                                                  

Il rendiconto è il documento con il quale l'Ente certifica le entrate e le spese 
dell'Amministrazione con riferimento all'anno finanziario precedente. 
Tale rendiconto è predisposto dalla Giunta comunale che ne delibera la presentazione 
al Consiglio per la successiva approvazione. 

 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

L'amministrazione ha individuato una serie di obiettivi ritenuti strategici in quanto 
ricondotti al programma di mandato. Ad ogni obiettivo sono state  assegnate le risorse 
messe a disposizione per la sua attuazione e le misure/target da conseguire sulle quali 
l'azione di monitoraggio determinerà lo stato di avanzamento. Il grado di raggiungimento 
complessivo degli obiettivi costituisce parte della valutazione della performance dell' 
Ente. 

 

OBIETTIVI DI SVILUPPO 

Le informazioni relative alla tipologia di interventi previsti in opere pubbliche sono 
contenute nel Piano Triennale dei lavori pubblici (ex art.128 d.lgs 163/2006) e nel relativo 
Elenco Annuale a cui si rimanda. 

 

OBIETTIVI DI STRUTTURA 
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Rappresentano l'attività istituzionale dell'Ente, volta al miglioramento dell'efficienza e 
all'incremento della soddisfazione dell'utenza, utili per la valutazione della performance 
di Ente, organizzativa ed individuale. 

2.  Conoscere per governare - L'identità                                                                           

S       Il contesto “esterno” il nostro Comune in cifre                                                                                         

S       La situazione economica e patrimoniale 

S       Il contesto "interno": la nostra organizzazione 
 

2.1 Il contesto "esterno": il nostro comune in "cifre" 
Questa sottosezione della relazione ha ad oggetto l'analisi del contesto esterno; descrivere 
la situazione socioeconomica dei cittadini e del territorio di riferimento (potrebbe essere 
ripresa la prima parte della RPP). Si descrivono le principali caratteristiche del contesto 
esterno nel quale si è svolta l'azione dell'amministrazione nel corso dell'anno precedente e 
come esso ha influenzato le attività svolte. Dovrà essere qui dato rilievo ai fattori esterni 
intervenuti nel corso dell'anno e di cui non era stato possibile tenere conto nell'analisi del 
contesto e nella conseguente attività di programmazione riportati nel Piano, quali ad 
esempio l'evoluzione della domanda o gli interventi normativi intervenuti nell'anno, 
specificandone gli eventuali effetti finanziari per l'amministrazione. 
Tale analisi deve essere funzionale alla contestualizzazione dei risultati ottenuti, nonché 
propedeutica alla successiva descrizione delle criticità e delle opportunità. 
 

POPOLAZIONE E TERRITORIO 
 
REGIONE                                            Abruzzo  
PROVINCIA                                            L’Aquila 
POPOLAZIONE AL CENSIMENTO 2001                              N.684 
 

DESCRIZIONE ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 31.12 684   694    701 

DI CUI POPOLAZIONE STRANIERA 43    39 42 

DESCRIZIONE    

NATI NELL’ANNO 1    4      3 

DECEDUTI NELL’ANNO 12    5     10 

IMMIGRATI 40    31     12 

EMIGRATI 21    13     13 

 POPOLAZIONE PER FASCE 
D’ETA’  

ISTAT 

   

POPOLAZIONE IN ETA’ 0-6 ANNI 29    30    32 
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PRESCOLARE 

POPOLAZIONE IN ETA’ SCUOLA 
DELL’OBBLIGO 

7-14 ANNI 32 31 32 

POPOLAZIONE IN FORZA 
LAVORO 

15-29 ANNI  75 81 78 

POPOLAZIONE IN ETA’ ADULTA 30-65 ANNI 360 373 373 

POPOLAZIONE IN ETA’ SENILE OLTRE 65 ANNI 197 179 186 

POPOLAZIONE PER FASCE 
D’ETA’ 

STAKEHOLDERS 

    

PRIMA INFANZIA 0-3 ANNI 9 7 10 

UTENZA SCOLASTICA 4-13 ANNI 50 51 49 

MINORI  0-18 ANNI 72 72 73 

GIOVANI  15-25 ANNI 50 39 48 

ANZIANI OLTRE 65 ANNI 197 192 184 

 

SUPERFICIE                                            31,65 km 
ALTITUDINE                                            1320  mt 
STRADE : 

 Statali                                                 4,0  km 

 Provinciali                                              7,0  km                                               

 Comunali                                               12,0  km 

 Vicinali                                                 48,0  km 
 

PERICOLOSITA’ SISMICA                                              I –S/12 (zona ad alta 

pericolosità sismica)  

ZONA CLIMATICA                                                      F – Periodo ed orario  

                                                                           accensione illimitato        

 

STRUTTURE PRESENTI NEL COMUNE                       Municipio, Museo, entro culturale,Scuola 
di infanzia n.1 campo di calcio,n.3 campi                                         
tennis,n.2 campi di bocce,n.1                                               
pista di pattinaggio,n.1 sala 
cinematografica(in corso di 
ristrutturazione,n,2 aree verdi 
attrezzate,campo di tiro con l’arco e tiro 
al bersaglio ,n. 1 campo per la pratica del 
Golf,n.8 aree di parcheggio.                                                                                                                           
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 CONTRIBUENTI TARSU/TARES                                 N. 2751 

 

2.2 La situazione economico patrimoniale 

 

Questa sottosezione della relazione ha ad oggetto l’analisi della situazione finanziaria dell’Ente 
a consuntivo. 
                         GESTIONE  COMPETENZA 

GESTIONE COMPETENZA           

 
ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 

 
ACCERTATO RISCOSSO ACCERTATO RISCOSSO ACCERTATO RISCOSSO 

TIT. 1 1.843.896,78 1.665.194,61 2.407.622,62 2.199.103,19 2.047.578,47 1.723.015,53 

TIT. 2 77.001,69 65.541,69 108.205,46 95.051,97 96.950,46 96.708,41 

TIT. 3 416.522,79 323.292,23 388.187,31 243.117,46 393.135,61 322.138,53 

TIT. 4 1.738.738,18 122.488,97 350.419,20 251.257,69 1.401.270,45 514.819,07 

TIT. 5 0,00 0,00 500.000,00 221.248,92 0,00 0,00 

TIT. 6 172.547,79 159.761,81 176.049,88 166.049,88 190.569,69 167.105,09 

TOT. ENTRATE 4.248.707,23 2.336.279,31 3.930.484,47 3.175.829,11 4.129.504,68 2.823.786,63 

       

 
ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 

 
IMPEGNATO PAGATO IMPEGNATO PAGATO IMPEGNATO PAGATO 

TIT. 1 2.161.277,06 1.623.446,85 2.882.894,05 2.493.554,56 2.113.277,08 1.797.131,18 

TIT. 2 2.193.738,18 440.748,59 911.747,19 639.793,02 989.590,05 279.280,18 

TIT. 3 96.808,11 96.808,11 109.056,49 109.056,49 115.938,66 115.938,66 

TIT. 4 172.547,79 171.027,62 176.049,88 174.711,74 190.569,69 184.482,98 

TOT. SPESE 4.624.371,14 2.332.031,17 4.079.747,61 3.417.115,81 3.409.375,48 2.376.833,00 

       GESTIONE RESIDUI           

 
ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 

 
ACCERTATO RISCOSSO ACCERTATO RISCOSSO ACCERTATO RISCOSSO 

TIT. 1 1.237.348,65 974.369,63 294.582,19 138.166,86 294.612,73 73.965,36 

TIT. 2 2.681,94 1.088,94 11.593,00 1.593,00 23.153,49 13.153,49 

TIT. 3 207.395,12 175.785,87 124.001,93 78.668,37 167.602,47 164.345,84 

TIT. 4 1.300.688,43 245.575,72 2.656.876,23 115.436,78 2.106.208,16 636.674,01 

TIT. 5 126.807,26 0,00 29.177,26 0,00 278.751,08 145.782,74 

TIT. 6 27.700,36 25.323,57 10.513,57 10.513,57 10.000,00 10.000,00 

TOT. ENTRATE 2.902.621,76 1.422.143,73 3.126.744,18 344.378,58 2.880.327,93 1.043.921,44 

       

 
ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 

 
IMPEGNATO PAGATO IMPEGNATO PAGATO IMPEGNATO PAGATO 

TIT. 1 497.174,31 226.357,86 609.933,60 452.934,30 439.630,58 308.523,06 

TIT. 2 1.667.562,51 180.365,32 3.110.242,50 500.011,47 2.231.157,94 713.218,21 

TIT. 3 8.349,08 8.349,08 0,00 0,00 0,00 0,00 

TIT. 4 38.698,55 5.898,18 15.532,31 4.790,80 8.129,64 168,00 

TOT. SPESE 2.211.784,45 420.970,44 3.735.708,41 957.736,57 2.678.918,16 1.021.909,27 
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INDICATORI             

              

GRADO AUTONOMIA 
FINANZIARIA ANNO 2012   ANNO 2013   ANNO 2014   

AUTONOMIA FINANZIARIA             

ENTRATE TRIBUTARIE + 
EXTRATRIBUTARIE 2.260.419,57   2.795.809,93   2.440.714,08   

ENTRATE CORRENTI 2.337.421,26   2.904.014,99   4.169.504,68   

VALORE 0,97   0,96   0,59   

AUTONOMIA IMPOSITIVA             

ENTRATE TRIBUTARIE  1.843.896,78   2.407.622,62   2.047.578,47   

ENTRATE CORRENTI 2.337.421,26   2.904.014,99   4.169.504,68   

VALORE 0,79   0,83   0,49   

DIPENDENZA ERARIALE  TOT. TIT. 2 TIT. 2 - CAT. 1 TOT. TIT. 2 TIT. 2 - CAT. 1 TOT. TIT. 2 TIT. 2 - CAT. 1 

TRASFERIMENTI CORRENTI 
STATALI  77.001,69 60.250,87 108.205,46 92.611,07 96.950,46 85.060,56 

ENTRATE CORRENTI 2.337.421,26   2.904.014,90   4.169.504,68   

VALORE 0,03 0,03 0,04 0,03 0,02 0,02 

              

GRADO di RIGIDITA' del BILANCIO ANNO 2012   ANNO 2013   ANNO 2014   

RIGIDITA' STRUTTURALE   TIT. 1 int. 1+3+5+7   TIT. 1 int. 1+3+5+7   TIT. 1 int. 1+3+5+7 

SPESA PERSONALE (interv. 1) + 
RIMBORSO MUTUI (cap.+int.) 725.553,70 788.433,37 745.015,17 1.949.245,60 734.471,16 1.907.116,16 

ENTRATE CORRENTI 2.337.421,26   2.904.014,90   4.169.504,68   

VALORE 0,31 0,34 0,26 0,67 0,18 0,46 

RIGIDITA' PER COSTO PERSONALE   TIT. 1 int. 1+3+5+7   TIT. 1 int. 1+3+5+7   TIT. 1 int. 1+3+5+7 

SPESA COMPLESSIVA PERSONALE 
(interv. 1) 576.622,26 639.501,93 575.872,69 1.949.245,60 554.546,87 1.907.116,16 

ENTRATE CORRENTI 2.337.421,26   2.904.014,90   4.169.504,68   

VALORE 0,25 0,27 0,20 0,67 0,13 0,46 

RIGIDITA' PER INDEBITAMENTO             

RIMBORSO MUTUI (cap.+int.) 148.931,44   169.142,48   179.924,29   

ENTRATE CORRENTI 2.337.421,26   2.904.014,90   4.169.504,68   

VALORE 0,06   0,06   0,04   

              

              

PRESSIONE FISCALE ED ERARIALE 
PRO-CAPITE ANNO 2012   ANNO 2013   ANNO 2014   

PRESSIONE ENTRATE PROPRIE 
PRO-CAPITE             

ENTRATE TRIBUTARIE + 
EXTRATRIBUTARIE 2.260.419,57   2.795.809,93   2.440.714,08   

NUMERO ABITANTI 692,00   701,00   701,00   
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VALORE 3.266,50   3.988,32   3.481,76   

PRESSIONE TRIBUTARIA 
PRO-CAPITE             

ENTRATE TRIBUTARIE  1.843.896,78   2.407.622,62   2.047.578,47   

NUMERO ABITANTI 692,00   701,00   701,00   

VALORE 2.664,59   3.434,55   2.920,94   

INDEBITAMENTO LOCALE 
PRO-CAPITE             

RIMBORSO MUTUI (cap.+int.) 148.931,44   169.142,48   179.924,29   

NUMERO ABITANTI 692,00   701,00   701,00   

VALORE 215,22   241,29   256,67   

TRASFERIMENTI ERARIALI 
PRO-CAPITE TOT. TIT. 2 TIT. 2 - CAT. 1 TOT. TIT. 2 TIT. 2 - CAT. 1 TOT. TIT. 2 TIT. 2 - CAT. 1 

TRASFERIMENTI CORRENTI 
STATALI 77.001,69 60.250,87 108.205,46 42.616,88 96.950,46 85.060,56 

NUMERO ABITANTI 692,00   701,00   701,00   

VALORE 111,27 87,07 154,36 60,79 138,30 121,34 

              

CAPACITA' GESTIONALE ANNO 2012   ANNO 2013   ANNO 2014   

INCIDENZA RESIDUI ATTIVI IMPORTO TOTALE   IMPORTO TOTALE   IMPORTO TOTALE   

RESIDUI ATTIVI 3.392.905,95   3.527.020,96   3.365.077,93   

TOTALE ACCERTAMENTI 7.151.328,99   7.057.228,65   7.534.582,61   

VALORE 0,47   0,50   0,45   

INCIDENZA RESIDUI PASSIVI IMPORTO TOTALE   IMPORTO TOTALE   IMPORTO TOTALE   

RESIDUI PASSIVI 4.083.153,98   3.440.603,64   3.207.135,86   

TOTALE IMPEGNI 6.836.155,59   7.815.456,02   6.618.711,34   

VALORE 0,60   0,44   0,48   

VELOCITA' RISCOSSIONE ENTRATE 
PROPRIE IMPORTO TOTALE SOLO COMPET. IMPORTO TOTALE SOLO COMPET. IMPORTO TOTALE SOLO COMPET. 

RISCOSSIONI TIT. 1 + 3 3.138.642,34 1.988.486,84 2.659.055,88 2.442.220,65 2.283.465,26 2.045.154,06 

ACCERTAMENTI TIT. 1+3 3.705.163,34 2.260.419,57 3.214.394,05 2.795.809,93 2.902.929,28 2.440.714,08 

VALORE 0,85 0,88 0,83 0,87 0,79 0,84 

VELOCITA' di GESTIONE delle 
SPESE CORRENTI IMPORTO TOTALE SOLO COMPET. IMPORTO TOTALE SOLO COMPET. IMPORTO TOTALE SOLO COMPET. 

PAGAMENTI TIT. 1 1.849.804,71 1.623.446,85 2.946.488,86 2.493.554,56 2.105.654,24 1.797.131,18 

IMPEGNI TIT. 1 2.658.451,37 2.161.277,06 3.492.827,65 2.882.894,05 2.552.907,66 2.113.277,08 

VALORE 0,70 0,75 0,84 0,86 0,82 0,85 

 

INDICI PER ANALISI FINANZIARIA  ACCERTAM. / IMP. a CO.   

 
ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 

TRASFERIMENTI DALLO STATO - ENTRATE - 
TIT. 2 CAT. 1 60.250,87 92.611,07 60.250,87 

INTERESSI PASSIVI - SPESA - TIT. 1 INTERV. 6 52.123,33 60.085,99 52.123,33 
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SPESA DEL PERSONALE - TIT. 1 INTERV. 1 576.622,26 575.872,69 576.622,26 

QUOTA CAPITALE MUTUI - TIT. 3 96.808,11 109.056,49 96.808,11 

ANTICIP. CASSA ------------- ------------  --------------  

 
2.3 Il contesto interno: la nostra organizzazione. 
In questa sottosezione della relazione si illustrano al cittadino /utente le caratteristiche 

organizzative dell’Ente. 
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(ORGANIGRAMMA DELL?ENTE)
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Analisi del contesto interno 

Il comune di Rivisondoli si articola in quattro aree (Area amministrativa,Area 

finanziaria -contabile, Area tecnica,Area di vigilanza)  che costituiscono la 

macrostruttura alla  base dell’assetto organizzativo dell’Ente in cui hanno  

lavorato complessivamente n.   dipendenti dei 15 previsti in dotazione organica 

oltre un dipendente a tempo determinato par-time  addetto all’ufficio di Staff del 

Sindaco ed ad un agente di polizia municipale assunto nei periodi di maggiore 

flusso turistico. 

Alle quattro Are apicali, in cui risultano accorparti tutti i servizi dell’Ente, sono 

preposti tre Responsabili ,apicali di categoria D (D3 per l’area tecnica,con incarico 

ai sensi dell’art 110,comma1,D.lgs 267/2000 ), attributari dei compiti di cui 

all’art.107 D.lgs. n.267/220,  mentre le funzioni di Responsabile dell’Area di 

vigilanza sono state attribuite al Sindaco ai sensi dell’art.53, comma 23, della 

Legge 23/12/2000, n.3. Il segretario comunale assicura il coordinamento dei 

responsabili e l’unità dell’azione amministrativa . 

Il servizio di segreteria è gestito in convenzione al 50% con il comune di 

Introdacqua. 

A norma dell’art. 14 del  D.L.78 del 2010, come modificato dal D.L. 95/2012 

sono state stipulate, con i comuni di Alfedena, Ateleta ,Castel di Sangro, 

Pescocostanzo, Rocca Pia, Roccaraso e Scontrone, convenzioni per la gestione 

in forma  associata:    DEL SERVIZIO DI CATASTO, DELLE 

FUNZIONI E DEI SERVIZI SOCIALI INTEGRATI, DELLE FUNZIONI 

DI PROTEZIONE CIVILE. 
L’assetto organizzativo dell’Ente è rappresentato nelle sotto elencate tabelle: 
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Distribuzione del personale in servizio 

 
1. AREA AMMINISTRATIVA 

Profili professionali Categoria giuridica Numero dipendenti 

Responsabile di Area D1 1 

Istruttore C1 1 

Esecutore Amministrativo B1 1 

Totale 3 

 

2. AREA FINANZIARIA E CONTABILE 

Profili professionali Categoria giuridica Numero dipendenti 

Responsabile di Area* D1 1 

Collaboratore B3 1 

Totale 2 

 

3. AREA VIGILANZA 

Profili professionali Categoria giuridica Numero dipendenti 

Responsabile di Area Sindaco - 

Vigile Urbano C1 3 

Totale 3 

 

4. AREA TECNICA 

Profili professionali Categoria giuridica Numero dipendenti 

Responsabile di Area D3 1 

Istruttore C1 1 

Esecutore B1 2 

Operatore A1 1 

Totale 5 

 

 Riepilogo e ripartizione delle categorie 

Area Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Totale 

Area Amministrativa   1 1 1 2 

Area Finanziaria e Contabile  1  1 2 

Area Vigilanza   3  3 

Area Tecnica 1 2 1 1 5 

Totale 1 4 5 3 13 

      

Totale Maschi 1 3 4 1 9 

Totale Femmine  1 1 2 4 

 

*Il posto di responsabile dell’area finanziaria contabile è stato coperto nell’anno 2014 mediante 'utilizzazione a 
tempo parziale (50%), ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. stipulato il 22.01.2004, della Dott.ssa Anna Fisco , 
dipendente di ruolo del Comune di Ateleta  
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Indicatori relativi personale 

 
  

Descrizione 2012 2013 2014 

1. Costo personale su spesa 

corrente 

Spesa complessiva 

personale 

Spese Correnti 

 

29% 

 

21% 

 

27% 

2. Costo medio del personale 

Spesa complessiva 

personale 

Numero dipendenti 

 

31.360 

 

40.880 

 

41.187 

3. Costo personale 

pro-capite 

Spesa complessiva 

personale 

Popolazione 

 

930 

 

878 

 

823 

 

4. Rapporto dipendenti su 

popolazione 

Popolazione 

Numero dipendenti 

 

36,42 

 

43,53 

 

50,07 

5. Rapporto P.O. su 

dipendenti 

Numero dipendenti 

Numero posizioni 

organizzative 

 

6 

 

5 

 

5 

6. Capacità di spesa su 

formazione 

Spesa per formazione 

impegnata 

Spesa per formazione 

prevista 

 

 

72% 

 

 

10% 

 

 

55,48% 

7. Spesa media formazione 

Spesa per formazione 

Numero dipendenti 

 

238,95 

 

20,00 

 

75,31 

 

8. Costo formazione su 

spesa personale 

Spesa per formazione 

Spesa complessiva 

personale 

 

0,0076 

 

0,004 

 

0,0019 
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I DATI DEL CONTESTO GENERALE HANNO NOTEVOLE SIGNIFICATIVITÀ 

RISPETTO AGLI OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE IN QUANTO 

MOSTRANO UN ENTECHE A FRONTE DI UNA RIDOTTA CONSISTENZA 

DEMOGRAFICA ED AD UN NUMERO  LIMITATO DI DIPENDENTI DEVE 

GESTIRE UN COMPLESSO DI  ATTIVITA’ E SERVIZI CHE VANNO 

NECESSARIAMENTE  DIMENSIONATI ALL’ELEVATO NUMERO DI PRESENZE 

PER FLUSSI TURISTICI STAGIONALI . 

     

3 La rendicontazione del piano degli obiettivi/ performance 2014. 

 

In questa sezione sono presentati i risultati di performance conseguiti dall’amministrazione nel 

corso 

dell’anno precedente. 
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3.1 L’albero delle performance. 

L’albero della performance è una mappa logica che rappresenta graficamente, i legami del chi fa cosa (tra funzioni, processi e obiettivi strategici). 

In altri termini, tale mappa dimostra come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscano, all’interno di un disegno strategico 

complessivo coerente, alla realizzazione del mandato istituzionale e della missione dell’Ente. 

Essa fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della perfomance dell’amministrazione. 
 

 

 

   VISION 

 

   

                      PIANO DELLE  

 PERFORMANCE 

MISSION           OBIETTIVI STRATEGICI            RPP 

 

 

 

 

         

AZIONI          PIANO  

 ESECUTIVO 

 DI GESTIONE 
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3.2 Obiettivi Organizzativi. 

 

Nelle schede allegate, vengono riportati,in relazione a ciascuno degli obiettivi organizzativi  
previsti  nel Piano, i risultati ottenuti, integrati con le indicazioni relative a: 

- variazioni intervenute nel corso dell'anno; 

- specificazione dell'area a cui sono stati assegnati 

- valore consuntivo dell'indicatore; 

- scostamento (differenza) tra risultato atteso e raggiunto; 

- cause degli scostamenti. 

Le cause degli scostamenti tra i risultati ottenuti e quelli programmati sono esaustivamente 

descritte in ogni scheda , cercando di evidenziare le conseguenze del mancato raggiungimento 

dei target prefissati sulla realizzazione dei processi collegati. 
 
 

3.3 Obiettivi Strategici e di Sviluppo 
Gli obiettivi strategici sono stati individuati per la loro particolare rilevanza rispetto ai bisogni 
ed alle attese degli stakeholder. 
Vengono riportati,in relazione a ciascuno degli obiettivi il piano di azione seguito ed i risultati 
ottenuti, integrati con le indicazioni relative a: 

- variazioni intervenute nel corso dell'anno; 

- specificazione dell'area a cui sono stati assegnati 

- scostamento (differenza) tra risultato atteso e raggiunto; 

- cause degli scostamenti. 

Le cause degli scostamenti tra i risultati ottenuti e quelli programmati sono esaustivamente 

descritte in ogni scheda obiettivo, cercando di evidenziare le conseguenze del mancato 

raggiungimento dei target prefissati sulla realizzazione dei processi collegati. 
 
 

3.4 Lo stato di attuazione del Programma triennale della trasparenza 
 

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità e gli standard di qualità dei servizi è 
stato approvato con Delibera di Giunta Comunale n.99  del 28.10.2012 e successivamente 
aggiornato con deliberazione. Della Giunta Comunale n. 46 del 06.05.2014. 

Ai sensi dell'art. 74, comma 1, del decreto legislativo 150/2009, le disposizioni in materia di 
trasparenza contenute nell'art. 11, commi 1 e 3, dello stesso decreto, rientrano nella potestà 
legislativa esclusiva esercitata dallo Stato e costituiscono livello essenziale delle prestazioni 
erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'art. 117, comma 2, lettera m), della 
Costituzione. Nell’anno 2014 si è provveduto ad un aggiornamento  del sito dell’Ente per 
mantenere  la sezione Amministrazione trasparente pienamente conforme agli indicatori 
previsti dal programma  MAGELLANO P. A. Da un punto di vista contenutistico sono stati 
inseriti nella sezione tutti i dati, relativi alla situazione al 31.12.2014, da inserire 
obbligatoriamente entro il entro il 30 gennaio 2014.    

 

Allegati : 

1) Schede indicatori di performance obiettivi organizzativi. 

2) Schede indicatori di performance obiettivi strategici e di sviluppo. 
 
 


